


Die Forstwirtschaft:
Auf der Suche nach dem
verlorenen Branchenimage

Schloss Hundisburg, 7./8. April 2014
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Branchenimage:
Ist es egal, was andere liber mich
denken?

Meinung wird in den Stadten gemacht.

Der landliche Raum ist im Bewusstsein der urbanen Bevolkerung
vollig unterreprasentiert.

Konsequenz: Ein Branchenimage der Forstwirtschaft besteht nur in
Ansatzen.

Das ist ein deutliches Handicap gegeniuiber anderen Branchen:
Automobil, Tourismus, Maschinenbau, Chemie, Design etc.
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Regionen, Vereine, Unternehmen
kommunizieren ein konkretes Image
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... auch online ist Nachwuchs ein
Thema

DEINE WELT DEIN J0B DEINE AUSBILDUNG DEINE PLATZE DEINE TECHNIK DEINE DOWNLDADS

-% WILLKOMMEN ZU DEINFR
VU TRONTALS

i H oooooooo w

[==]



Demografie in Deutschland

Veranderung der Bevdlkerungszahl nach Bundeslandern, 2060 gegeniiber 2010 (in Prozent)
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Quelle: nach Fuchs, Dérfler 2005; Fuchs 2006 - IAB-Projektionsvariante mit den
Einflussfaktoren: um etwa 1,9 Mio. schrumpfende Bevdlkerung bei jéhrlich 200.000
Nettozuwanderung, schrittweise Einfiihrung der Rente bis 67 von 2012 bis 2029,
steigende Frauenerwerbsbeteiligung.




Konsequenz fir alle Branchen:

Die Sicherung von talentiertem

Nachwuchs wird schwieriger — die
Konkurrenz um die besten ,, Kopfe
und Hande” entsprechend harter.



Drei einfache Fragen:

Wie lautet die Position der
Forstwirtschaft?

Hat sie Uiberhaupt eine?

Wie kann diese sichtbar werden?



Die Fach- und Lokalpresse stiirzt sich
geradezu auf das Thema
,Branchenimage”
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IMABERAMPABYE FUR DIE

FORSTWIRTSGHAFT
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Wie stellen Sie sich eine/n Forstwirt/in
vor?

B minnlich, behaart, grob. stark

B wmwe [1he wunst

m technisch begaht

B leamorientien, geduldig

s verantwartungevall e ngagiert
= welterfest

gindam alt arm




DIESE KLISCMEES WERDEY RESTATIBT

Ein Forstwirt gilt als;

1. mannlich, behaart, grob, stark
2. robust, wetterfest, trinkfest
3. einsam. alt, arm. beschrankt

wﬁ- Mit diesen Klischeet idumen wir aut!




... das geht sogar unter die Haut!

Tattoo-Motiv , Forstwirt”
aus einem Kreuzberger
Tatowierstudio:

Typische Vorurteile
werden
abgebildet.
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Image Ausbildung
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Wir machen den Beruf Forstwirt
sichtbar!

"Offne deine Augen"




Schlussfolgerungen aus dem Projekt:
Das Vakuum fillen!

Die Zeit ist reif fur eine Imagekampagne fiir die Forstwirtschaft.

Es bestehen weitestgehend Unkenntnis, Vorurteile, Unwissen.

Natur, Technik, Nachhaltigkeit und berufliche Erfiillung sind starke
Argumente.

Das ist kein Luxusproblem. Denn:

ES GEHT IM KERN UM ZUKUNFTSSICHERUNG.



Ausblick: Was ist zu tun?

Das MHMK Hochschulprojekt ist ein erster starker Impuls.

Das Bewusstsein und Interesse innerhalb der Forstbranche ist
geweckt (Prasentation am 14. Januar in Berlin, Berichte in allen
bundesweiten Fachmagazinen, Vortrage auf Messen etc.).

Was sind realistische nachste Schritte?



Inhaltliche Konzeption und Umsetzung einer Nachwuchs-
Kampagne

Festlegung eines Leitmediums (z.B. Plakat, Edgarkarte, Flyer etc.)

Konzeption einer Website zum Thema Nachwuchs
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